Freiwilligkeit
ist soziales Kapital

Die Vereinten Nationen haben den 5. Dezember zum jahriich ge-
feierten International Volunteer Day erkoren und der Rat der Europa-
ischen Union hat 2011 sogar ein ganzes Jahr zum Eurapaischen Jahr
derFreiwilligentatigkeit ausgerufen. Damit werden die Leistungen all
derjenigen honoriert, die von sich aus — d.h. aus freien Sticken und
ohne unmittelbare monetére Gegenleistung — Zeit und Energie inves-
tieren, um Dinge in Bewegung zu bringen, sich fir andere Menschen
und Organisationen einzusetzen und einen Beitrag zum Gemeinwohl
zu leisten. Vom Engagement in Sport-, Hobby- und Freizeitvereinen,
unentgeltiicher Arbeit im sozialen, gesundheittichen oder kulturellen
Bereich, iber die freiwillige Ubernahme politischer Amter bis hin zur
gegenseitigen Hilfe unter Nachbarn — die Bandbreite maglicher For-
men von Freiwilligentatigkeit ist dusserst weit.

Neben dem reinen Spass an der Tétigkeit beinhaltet das freiwil-
lige Engagement mit dem Willen oder dem Bed(irfnis anderen Men-
schen helfen zu wollen eine starke soziale Komponente. Dabei ist die
hoch entwickelte Freiwilligkeit fest in der schweizerischen Kultur mit
ihren spezifischen geselischaftlichen und politischen Traditionen ver-
ankert. Etwa die Halfte der Beviikerung in der Schweiz ist freiwilliy
engagiert. Das entspricht zwischen 600 und 700 Millionen Stunden pro
Jahr an unentgeltlich erbrachten Hilfeleistungen, wobei je rund die
Hiilfte auf die vereinshasierte und die informelle Freiwilligenarbeit
im Freundes-, Nachbarn- und Bekanntenkreis fallt. Dieser Aufwand
gleicht dem jéhrlichen Arbeitspensum des gesamten Gesundheits-
und Sozialwesens und belduft sich je nach angesetztem Stundeniohn
auf eine stattliche Summe sozialen Kapitals. Dariiber hinaus spenden
rund dreivon vier Personen in der Schweiz und unterstitzen auf diese
Art gemeinwohlorientierte Projekte.

Diese Zahlen verdeutlichen, dass Freiwilligkeit aus der Ge-
sellschaft nur schwerlich wegzudenken ist, ohne zugleich einen
schmerzlichen Verlust an der Vielfailt und vor allem der Qualitat des
Gffentlichen Lebens in Kauf zu nehmen. Das freiwillige Engagement
der Birgerinnen und Birger — dariber besteht kein Zweifel — ist ein
kosthares und ein beinahe unbezahlbares Gut, welches grosse Teile
taglicher Abldufe in Gang setzt. Sport- und Sozialwesen, der Kultur-
bereich und viele andere dffentliche Einrichtungen wiirden ohne das
aktive freiwillige Engagement der Biirgerinnen und Birger empfind-
lich geschwécht werden. Freiwilligkeit ist das soziale Kapital der
Schweizer Gesellschaft. Unbezahit und unbezahibar!

Prof. Dr. Markus Freitag
ist Direktor am Institut fur

Politikwissenschaft der
Universitat Bern. Zudem leitet er
die wissenschaftliche Arbeits-
gruppe zur Durchfiihrung des

. Schweizer Freiwilligen-Monitors.

Sein Buch «Das soziale Kapital der
Schweiz» erschien 2014 im Verlag
Neue Ziircher Zeitung; es enthalt
neben zahireichen Analysen auch
160 praktische Tipps zur Gemein-
schaftlichkeit.



Wie engagiert sich die
Gundeldinger Bevilkerung?
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sind nur informell
engagiert
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261Persaonen sind
formell und infor-
mell engagiert

' 525Personen sind
nicht engagiert

Der Zusammenhalt in der Gesellschaft basiert auf
der Bereitschaft der Menschen, sich fiir andere
einzusetzen. Freiwilliges Engagement der Bevdl-
kerung ist fiir die Stadtentwicklung ein zentrales
Element — dadurch wird ein wichtiger Beitrag
zur Erhaltung und Erhdhung der Lebensqualitit
in den Quartieren geleistet und der soziale Kitt
der Gesellschaft gestérkt. Freiwilligenarbeit
hat eing identitatsstiftende Wirkung, ermdglicht
Lernerfahrungen und férdert das gegenseitige
Verstandnis sowie den Austausch unter den Be-
wohnenden.

Von den 1'413 Personen, die an der Erhebung im
Lebensraum Gundeldingen teilgenommen haben,
engagieren sich 63% freiwillig. Sie setzen sichin
inrer Freizeit unentgeltlich und ausserhalb inres
eigenen Haushalts fir Dritte ein; 18% im formel-
len Bereich (in einem Verein oder in einer anderen
institutionalisierten Organisation), 27% im infor-
mellen Bereich — also in der Nachbarschaftshilfe
oder in der Betreuung von Bekannten oder Kindern
—und 18% sind sowohl im formellen wie auch im
informellen Bereich freiwillig tatig.

In welchen Bereichen sind
die Personen Freiwillig tatig?

36% Kultur/Musik  DRPIIGMOGNICRCRR OGN

34% Soziales

33% Sport

13% Umweltschutz m&‘
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«Der Sport als Ort des Engagements nimmt eine
Spitzenposition ein, platziert sich aber nach Kultur/
Musik, Soziales und Freizeit. Dies erstaunt auf den
ersten Blick, da der Sportbereich in schweizweiten
Befragungen stets die hiichsten Beteiligungsraten
an Freiwilligenarbeit aufweist. Allerdings kinnten
diese Zahlen fiir den Lebensraum Gundeldingen mit
dem Verweis auf Basel als besonderer Musik- und
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Formelle
Engagements

100 150 200 250  Personen

Informelle
Engagements

100 150 200 250 Personen

Fasnachtsstaat zu erkidren sein. Informelle Tatig-
keiten werden prinzipiell eher von Frauen ausgedbt.
Die favorisierten Tétigkeitsbereiche (Kinder hiiten,
Hausarbeiten erledigen und Engagement fiir betreu-
ungsbediirftige Personen) kinnten aber auch dahin-
gehend interpretiert werden, dass mehr Frauen an
der Befragung teilgenommen haben.»




An welchen Orten engagieren sich
die Gundelibewohnerinnen?
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Mehrfachnennungen méglich

«Tendenziell wird Freiwilligenarbeit eher im lo-  te dem Stadtkanton und der ihm eigenen urbanen
kalen Umfeld ausgedbt. Dies lasst sich fiir das En-  Mobilitat geschuldet sein, so grenzt das Gundeli
gagement der Bewohnerinnen und Bewohner des  unmittelbar an den Kanton Baselland und die Ver-
Gundeli nur bedingt feststellen (und am shesten  kehrsverbindungen in der Stadt sowie der Region
nochiminformellen Bereich). Dieser Befund kdnn-  sind gut.»

Engagieren sich Frauen und
Manner gleich stark?

Ménner:
31% 20% 15% 21% 21% 16%

Nur formelles
Engagement

Nurinformelles

Engagement
, Formelles und
H informelles
A8 Engagement
Frauen: Ménner: Kein
15% 31% 20% 4% 21% 21% 16% Engagement

Ein direkter Vergleich zwischen Frauenund Man-  Bereich der Nachbarschaftshilfe, freiwillig tétig,
nern ldsst sich nicht machen, da mehr Frauenals ~ wahrend Ménner eher im formellen und organi-
Manner bei der Erhebung teilgenommen haben.  sierten Bereich engagiert sind. -

1/3 der Frauen sind allerdings informell, d.h. im




Sind altere und jiingere Menschen
gleich stark engagiert?

> 64 Jahre
14% 3t 23%

b5 -64-jahrig
15% 35% 20%

2b-39-jahrig
19% 244 15%

=24 Jahre
27% 25% 8%

«Etwa ein Viertel der Jugendlichen gibt an, dass sie in einem Verein
engagiert sind. Insgesamt sind 60% der unter 24-jéhrigen freiwillig
tatig. Das sind vergleichsweise hohe Werte, die ein gewisses Zu-
kunftspotential aufzeigen. Sofern Freiwilligenarbeit zum Alltag und
zum Lebensstil jingerer Menschen gehért, darf man vermuten, dass
sich viele von ihnen auch in spateren Lebensabschnitten engagie-
ren werden. Zudem nimmt in der Altersgruppe der (iber 55-j&hri-
gendas informelle Engagement stérker zu. Digs ist fiir den sozialen
Zusammenhaltim Quartier eine sehr spannende und optimistisch
stimmende Erkenntnis.»

10

40 -b4-jéhrig
18% 26% 19%

Nur formelies
Engagement

- Nurinformelles

Engagement

Formelles und
informelles
Engagement

Kein
Engagement

Qo

-

Sind Schweizerinnen und Auslénder-
Innen gleich stark engagiert?
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Auslédnder
13% 24% 10%
von 245 Personen

Nur formelles
Engagement

[
[.,'.'-,- < Nur informelles
. .~ Engagement

, Formelles und

x informelles
Engagement

Kein
Engagement

Eingebirgerte Schweizer Schweizer seit Geburt
10% 29% 17% 19% 277 21%
von 100 Personen von 977 Personen

«Die auslédndische Wohnbevilkerung ist weniger stark engagiert
als eingebiirgerte Personen und Schweizerinnen und Schweizer seit
Geburt. Es ist durchaus anzunehmen, dass die lokale Verwurzelung
das Engagement férdert. Da wir jedoch keine genauen Angaben zur
Aufenthaltsdauer der Ausldnderinnen und Auslénder haben und
wenig liber ihre Migrationshintergriinde wissen, kinnen hier keine
vertiefenden Aussagen gemacht werden.»
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Was motiviert zu Freiwilligenarbeit?

macht Spass  Fuwwininniiviiniievlrniieiniruinirivielin ik
anderenhelfen  Fuiiruividiehih A e
personliche Fahigkeiten einsetzen : ;
erweitert Lebenserfahrung ;
einen Gefallen tun Mmm g
Niitzliches fiir die Allgemeinheit  diwiutraialaiviohiisiriai i
sich fiir eine wichtige Sache engagieren  Zhvwuieiealabiuivivhieihdoidiob ik
Freunde gewinnen mm
Méglichkeiten dazu zu lernen mm
bringt einen persnlichen Nutzen  Fuvrisvirviaidoiiinttt
' aktivbleinen  deiuieluieiuleialeleielinieinili
bringt gesellschaftliche Anerkennung m |
méchte selbst Hilfe bekommen  Fieeielutolelefatotek
hilftim Beruf  Feteielelebetales |
mdchte bezahlte Arbeit finden ﬁ i ‘ ;
0% 20% 40% 60% 80%
altruistische egoistische
Motive Motive

«Die Hauptmotivationen Fiir ein freiwilliges En-
gagement im Gundeli decken sich mit denjenigen
im schweizweiten \fergleich: Die Freiwilligenarbeit
macht Spass und es befriedigt, anderen zu helfen.

Zudem fiihren neben altruistischen - also unei-
genniitzigen — auch eher selbstbezogene Motive
zur Freiwilligentéatigkeit.»

Wie sind die Freiwilligen zu ihrem
Engagement gekommen?

«Geméss der Erhebung geht fast die Halfte der
Engagements auf Anfragen von Freunden zurick.
Ein Viertel kommt Giber die Mitgliedschaft im Verein
zur Freiwilligentétigkeit. Dies verdeutlicht, dass die

persdnlichen Kontakte gerade im Bereich der Frei-
willigenarbeit wichtig sind; beide Seiten wissen auf
wen und auf was sie sich einlassen.»
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Auf welche Hindernisse
treffen Freiwillige?

25% Keing Hindernisse  Fofwihdiciniiohinhivhid dntdchidsihd

49% Fehlende Zeit it
18% Fehlende personelle Ressourcen R RRRRTANRE
16% Fehlende finanzielle Mittel
10% Fehlende finanzielle Vergiitung
10% Langfristige Verpflichtung
9% Fehlende Raumlichkeiten
8% Fehlender Fachaustausch
7% Zu geringe Nachfrage
7% Zu grosse Verantwortung
7% Fehlende Anerkennung

5% Zugrosse Nachfrage s

3% Keine Weiterbildungsmoglichkeit ek

0 100

Personen

* ungehindert
engagiert

«Die fehlende Zeit ist mit Abstand das grosste Hin-
dernis zur Aufnahme oder Weiterfiihrung eines
freiwilligen Engagements. Dies hat viel mit dem
heutigen individualisierten Lebensstil zu tun. Die
Tagesstrukturen sind fliessend und selbstverant-
wortet; abends wird noch home-office betrieben

Liifddddddhh TSR R

200 300 400 500

«= Nichtengagiert
i wegen ..

statt im und fiir den Verein Freiwilligenarbeit zu
leisten. Zudem ist in den letzten Jahren der Anteil
berufstétiger Frauen angestiegen. Auch von dieser
Seite bleibt jetzt weniger Zeit, sich neben Berufund
Familie freiwillig fiir Dritte zu engagieren.»

Weshalb engagiereh sich Personen
nicht (mehr) freiwillig?

mit Beruf unvereinbar
familidre Aufgaben
andere Interessen

nie gefragt worden

nie dariber nachgedacht
kenne keine Angebote
kein Geld

nicht meine Altersgruppe
kein niitzlicher Beitrag
psychische Belastung
nichts Attraktivesin Néhe
schlechte Erfahrungen i
0% 15%

* nie
engagiert

«Es werden versch?edene Griinde genannt, warum
gine Person nicht freiwillig engagiert ist. Interes-
sant ist, dass hdufig ausgesagt wird ,nie danach
gefragt worden‘ zu sein. Unbezahite Tétigkeiten
werden demnach nicht aufgenommen, weil po-
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30% 45% 60%

friher
engagiert

tenzielle Freiwillige nicht direkt angegangen wer-
den. Dies kénnte fiir Vereine von Bedeutung sein:
empfehien Sie Inren Mitgliedern im direkten Umfeld
noch stérker nach interessierten Freiwilligen zu
suchen.»
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Nur formelles
Engagement

5% 57% 16% 3% 3% 4% 1%
k& X

Ja Ja Ja, Weiss Keine Eher Keines-
mehr gleich weniger  nicht Angaben  nicht falls

6% 59% 21% 4% 2% 2% 1%
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Wiirden sich Inaktive kiinftig engagieren?

«Es stimmt durchaus optimis-
tisch, dass sich die Mehrheit
der Befragten auch-in Zukunft
alalo Llafc " in einem dhnlichen Umfang wie

ilnfalafolololal iy heute engagieren mdchte. Im

1972702182 8 2] informellen Bereich kiinnen sich

: : die Befragten sogar noch eine

Ausdehnung ihres Engagements

13% 42% 1% 13% 13% 4% 8% e 0% 27 12%  (RNEDSSE R
nicht, da mit einer informelfen
Tétigkeit weniger Verpflichtun-

ﬁ * * * gen einhergehen als mit einem

freiwilligen Engagement in ei-

Sicher Viel- Weiss Keine Eher Keines-  nem Verein ader in einer ande-
leicht nicht Angaben  nicht falls ren Institution.»
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Welche Massnahmen werden
als hesonders wichtig eingestuft?

Massnahmen-Bereiche

79% Information & Offentlichkeitsarbeit ik hdrkt
75% Vermittiung & Beratung  Furhuptiakahiinialsdniahbibintalnbd il ik s
71% Anerkennung und Wertschatzung  dfidfidaehloiiiatddhldlhibhiahindtanoltlee s
63% Weiter‘bildungéangebote P T B et D T R T
56% Imageftrderung  ininhdrnkidahinbdanbidnhdtkiabh ik

Konkrete Massnahmen

20% 40% 60% 80%

1% Stellenmarkt «Internet»  deffutleinkidbdalstrinioidldddakelnlaalakintalakd
64%Finanzierungshilfe  Fiewrrsiniarrshtdirehfcdlobdaial
61% Vernetzungsveranstaltungen  Afdaldfnkihiiffrhdit ittt
52% Stellenmarkt «SchwarzesBrett>  Fffifrrabirmiidreirtroibldbatdahd:
52% Stellenmarkk «Zeitungsbeilage»  Ffhduiakhdddidthdhidtinld
35% Computer, Drucker, Internet  Fefnhdhdunbhbdohdiohikt:
28% Raume fiir Sitzungenanbieten  Fftabvrukrrn

Die befragten Personen erachtén drei Massnah-
menbereiche als besonders wichtig: /nfarmation
& Offentlichkeitsarbeit, Vermittiung & Beratung
sowie Anerkennung & Wertschétzung.

Das Projekt engagiert! mochte schwerpunktmés-
sig in diesen Bereichen ansetzen und wo nétig
geeignete Forderaktivitten lancieren oder auf
Bestehendes vermehrt aufmerksam machen.

20% 40% 60% 80%

So ist zum Beispiel GGG Benevol im Bereich der
Vermittiung & Beratung in Basel fiinrend. Sie haben
breite Auswahiméglichkeiten fir interessierte
Freiwillige und beraten gemeinniitzige Organi-
sationen, die mit Freiwilligen zusammenarbeiten.
Aktuelle Informationen sowie die geplanten Mass-
nahmen finden Sie unter:
www.entwicklung.bs.ch/engagiert
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